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ATAN.2 8
(REF.2 3)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE 4 (QUATRO) ASSISTENTES
TECNICOS (ANIMADORES SOCIOEDUCATIVOS) E 1 (UM) ASSITENTE OPERACIONAL A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO; E 1 (UM) ASSISTENTE TECNICO POR TEMPO INDETERMINADO

Aviso (extrato) n.e 6571/2025/2 — Didrio da Republica n.2 49/2025, Série Il de 11/03/2025
Bolsa de Emprego Publica (BEP}— Ref.2 3 com o Cédigo de Oferta n.2 OE202503/0328.

Aos vinte dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu no edificio sede da Unido de Freguesias
de Real, Dume e Semelhe, o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo de emprego
publico supra identificado, constituido por Mario Antunes, como presidente, Ana Alexandra Félix Pereira, 1.2
Vogal Suplente, em substituicdo de Daniela Mendes da Silva, e Fernando Qliveira na qualidade de vogal efetivo,

com a seguinte ordem de trabalhos:

(REF.2 3)
1 - Proceder a graduacgdo e divulgacio dos resultados obtidos no segundo método de selecdo, Avaliacio
Psicolégica (AP}, de acordo com os pardmetros definidos na ata de fixacdo dos métodos de tramitacdo do

procedimento concursal {ata n.2 1};

2 - Proceder ao agendamento e notificagdo dos candidatos em concurso para a realizacdo do 3.2 método de

selegdo.

1 — Dando inicio & reunido, resulta que, agendada a realizaco do 2.2 método de selecdo, Avaliacdo Psicolégica
(AP), para o dia 06 de outubro de 2025, conforme convocatéria, verificou-se que, dos 7 {sete) candidatos

admitidos a esta prova e convocados nos termos previstos, via email, compareceram 6 (seis).

Na Avaliacdo Psicoldgica foram aplicados os seguintes instrumentos de avaliagio psicoldgica:

- Bateria de Psicotécnicos.

0O presente método de sele¢io foivalorado através das mencdes classificativas de APTO e NAO APTO, nos termos

don.2 2, do artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Assim, o JUri deliberou por unanimidade publicitar as seguintes listas ordenadas alfabeticamente, com os

resultados da Avaliagdo Psicolégica (AP):

Ordenagio Nome Avaliacao Psicologica Observacoes
0328/02 Adriana Filipa Cunha Palmeira Apto
0328/05 Ana Leonor Rebelo da Silva Godinho N3o compareceu Excluido
0328/07 Ana Luisa Rodrigues de Oliveira Leitdo Apto
0328/19 Barbara Filipa Carvalho Cergueira Apto
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Ordenacio Nome Avaliagdo Psicologica Observagdes
0328/50 Maria Rolanda Ferreira Gomes Apto
0328/52 Marina Isabe! Freitas Pereira Apto
0328/63 Tatiana Alexandra da Rocha Fernandes Apto

___Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 21.¢, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, cada método
de selecdo é eliminatdrio, conforme o também previsto no ponto 25 do aviso de abertura, sendo excluido o/a

candidato/a gue ndo comparecer a qualguer um dos métodos de selegdo.

____ 0 luri deliberou, por unanimidade, nos termos previstos no n.2 1, do artigo 6.2, da Portaria n.2 233/2022,
de 09 de setembro, notificar por correio eletrdnico todos os candidatos dos resuitados obtidos no segundo

métado de selegdo.

Considerando que a exclusdo dos candidatos se deveu a falta de comparéncia na prova, ndo se vislumbra
necessidade de nesta fase se proceder a audiéncia dos interessados. Ademais, constava explicitamente no aviso
de abertura, no ponto 25, que “(...) sendo igualmente excluido o/a candidato/a que ndo comparecer a qualguer

um dos métodos de selecdio {...)".

____Nostermosdon.21, do artigo 22.9, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, as listas com os resultados

séo publicitadas nos locais de estilo da Junta de Freguesia para al poderem ser consuitadas.

Assim, elabora-se a seguinte lista a admitir & fase seguinte do procedimento concursal, ordenada por ordem

alfabética:

Candidato Nome v

0328/02 Adriana Filipa Cunha Palmeira

0328/07 Ana Luisa Rodrigues de Oliveira Leitdo

0328/19 Barbara Filipa Carvalho Cerqueira

0328/50 Maria Rolanda Ferreira Gomes

0328/52 Marina Isabel Freitas Pereira

0328/63 Tatiana Alexandra da Rocha Fernandes

2 - Convocatoria para a realizacdo do 3.2 método de selecdo
Apos a aplicagio do segundo método de selecio (Avaliacdo Psicoldgica) aos candidatos, deliberou o Juri
agendar e notificar os candidatos em concurso para o terceiro método de selegdo, Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC).

Assim, o Juri deliberou agendar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) para o dia 4 de dezembro de

2025, de acordo com a seguinte lista de horario, as quais serdo levadas a efeito na sede da Unido de Freguesias
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de Real, Dume e Semelhe, Largo da Capela, n.2 8, 4700 259 Real, Braga, deliberando-se convidar a estar presente

na realizacdo da entrevista, o Exmo. Senhor Dr. Luis Fernando de Oliveira Fontes, Professor Doutor em

Arqueologia.
Candidato Nome HORARIO
0328/02 |Adriana Filipa Cunha Palmeira 10h00
0328/07 |Ana Luisa Rodrigues de Oliveira Leitdo 10h15
0328/19 |Barbara Filipa Carvalho Cerqueira 10h30
0328/50 |Maria Rolanda Ferreira Gomes 10h45
0328/52 |Marina Isabel Freitas Pereira 11h00
0328/63 |Tatiana Alexandra da Rocha Fernandes 11h15

____ Como previsto no ponto 22.1.2 do aviso de abertura do procedimento, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, nomeadamente avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.

____Nostermos do n.2 3, do artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de
selecdo é eliminatdrio, pelo que, a falta de comparéncia na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

equivale a exclusdo do Procedimento, bem como previsto no ponto 25 do aviso de abertura.

Mais deliberou o Juri que, a convocatdria aos candidatos aprovados para a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC) sera levada a efeito juntamente com a notificagdo dos resultados da Avaliacapo Psicoldgica

(AP).

O Juri deliberou, ainda, por unanimidade publicitar esta convocatéria através da afixagdo da presente ata

nos locais de estilo da Junta de Freguesia.

Nada mais havendo a tratar no que se refere a este concurso, o presidente do jdri deu por encerrada a
reunido, da qual se lavrou a presente ata composta por 3 (trés) paginas que, depois de lida e achada conforme,

vai ser devidamente assinada pelos membros do jdri.
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