ATAN.29

(REF.21 e REF.2 2)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE 4 (QUATRO) ASSISTENTES
TECNICOS {ANIMADORES SOCIOEDUCATIVOS) E 1 (UM) ASSITENTE OPERACIONAL A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO; £ 1 (UM) ASSISTENTE TECNICO POR TEMPO INDETERMINADO

Aviso {extrato) n.2 6571/2025/2 — Didrio da Republica n.2 49/2025, Série Il de 11/03/2025
Bolsa de Emprego Publica (BEP) — Ref.2 1 com o Cédigo de Oferta n.€ OE202503/0324;
Ref.2 2 com o Codigo de Oferta n.2 OE202503/0326.

Aos vinte e um dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu no edificio sede da Unido de
Freguesias de Real, Dume e Semelhe, o juri do procedimento concursal comum para constituicao de relacdo de
emprego publico supra identificado, constituido por Mario Antunes, como presidente, Ana Alexandra Félix
Pereira, 1.2 Vogal Suplente, em substituicdo de Daniela Mendes da Silva, e Fernando Oliveira na qualidade de

vogal efetivo, com a seguinte ordem de trabathos:

1 - Resultados as alegagfes apresentadas, em sede de audiéncia dos interessados;
2 - Retificagdo de lapso de introducgdo dos resultados obtidos no método entrevista de avaliagdo de

competéncias;

3 - Preparagdo do Procedimento Concursal, quanto as Ref.2 1 e Ref.2 2, para homologacdo do dirigente maximo

do orgdo, lunta da Unido de Freguesias de Real, Dume e Semelhe.
Dandg inicio a reunido, o juri verificou que terminado o prazo de audiéncia prévia, foram rececionadas
participagbes dos seguintes candidatos a Ref.2 1, com os seguintes apontamentos quanto aos resultados da

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

LILIANA SOFIA PEREIRA MARCAL: “Falta de fundamentacdo individualizada, Insuficiéncia de questdes colocadas
em entrevista; Falta de valorizagéio das respostas dadas; Colococlio de questles pertinentes por iniciativa

propria; e, Classificagdo insuficiente e desproporcional.”

Sobre estas questdes colocadas a apreciagdo do jari, deliberou ¢ mesmo que:
Nos termos do disposto no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 07 de janeiro, a “audiéncia dos interessados” consiste na oportunidade que é dada aos candidatos
para se pronunciarem sohre a proposta gue recai sobre a sua candidatura antes de ser tomada a decisao final
em caso de proposta de exclusdo. Nesta situagdo os candidatos podem pronunciar-se sobre todas as questGes
com interesse para a decisdo, em matéria de facto e de direito.

No seu caso em cencreto, ndo se verifica proposta de exclusdo e cu posicdo que promova uma decisdo gue lhe
seja desfavoravel.
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Com efeito, pode considerar-se haver “dispensa de audiéncia dos interessados”, tendo em conta que os
elementos constantes do procedimento conduzem a uma decisio inteiramente favoravel a interessada.

Ainda assim, esclarece este JAri que, na realizacdo da entrevista, é da inteira competéncia dos entrevistadores
decidir sobre a suficiéncia ou insuficiéncia das questdes colocadas — desde que conformes aos critérios
previamente determinados — como o foi -, bem como o resultado da mesma, e ndo dos entrevistados; onde
foram tidos em conta aspetos comportamentais demonstrados na interacdo entre candidatos e entrevistadores,
e as questdes objeto de conversa foram as suficientes e indicadas para a analise e resultado final.

Mais se esclarece que a questao colocada pela requerente guanto ao tipo de contrato previsto e publicitado no
procedimento ao qual concorreu, naoc foi objeto de avaliagdo, e alheia & tramitagdo do procedimento, dai a
inocuidade do assunto para efeitos de avaliagdo. Com efeito, considerou o Juri que essa é uma guestdo a ser
ponderada pelos candidatos e ndo releva para as competéncias que sda conferidas ao Jri do procedimento.
Assim, sopeada a argumentacdo, e tendo em conta os principios da legalidade, imparcialidade, isencdo e
transparéncia que orientam todo o procedimento, mantém-se a classificacio atribuida.

ANABELA DA SILVA MARTINS: “...a avaliaciio ndo reflete, de forma justa e objetiva, o meu desempenho durante
a entrevista, onde ndo me foram colocadas gquestbes sobre “motivacdo para o desempenho da fungdo”;
“experiéncia profissional”... Foi uma conversa informal direcionada para outro érgéioc Municipal que ndo o Junta
de Freguesia & gual presto servicos...”.

Sobre as questdes apresentadas deliberou este juri que:

Na sequéncia da participacdo no presente procedimento concursal para vagas em concurso para a Unido de
Freguesias de Real, Dume e Semelhe, informamos que, em respeito pelos principios da imparcialidade e da
isencdo, a entrevista de avaliagdo foi conduzida por pessoa com reconhecida experiéncia na area de recursos
humanos, com vista a avaliar a interacdo e desempenho dos candidatos na entrevista.

Tratando-se de um procedimento concursal aberto a opositores ndo detentores de vinculo de emprego publico,
a experiéncia e formagtes foram avaliadas por via curricular, pelo que foram objetivos e documentais.

Resulta assim, que, a referida entrevista nd3o poderia ter, como ndoc teve, o potencial de alterar ou positivar os
referidos fatores de avaliacdo aferidos por método de avaliagdo distinto da entrevista de avaliacdc de
competéncias.

Conforme consta da ata por V. Exa. referida, e de acordo com os itens / critérios nela inscritos, na entrevista
foram valorados os aspetos comportamentais demanstrados decorrentes da interacdo entre a candidata e o
entrevistador, em questdes que foram objeto de conversa e suficientes, proporcionais e adequados para a
andlise e resultado final. De salientar que respostas pré-preparadas aos critérios a avaliar ndo podiam ser tidos
como enquadraveis face a finalidade da entrevista a realizar.

Assim, e tendo por base os elementos recolhidos, em estrita observancia dos principios da legalidade,
cbjetividade, ética e transparéncia que orientam todo o procedimento, conclui-se que n3o se verifica qualguer

desconformidade no processo de avaliagio, pelo que se mantém a classificagdo atribuida.

REAL: Largo da Capela, n2 8, 4700 259 Real - Braga *DUME: Rua Cénego Insuelas, 29, 4700 055 Dume - Braga
*SEMELHE: Rua do Souto, 8, 4700 456 Semelhe - Braga * Tel.: 253 621 587 *Fax.: 253 331239
Email: secretaria@ufrds.pt URL: www.ufrds.pt Software: www.modulac.pt



S MR s
-
O lari verificou ainda gue, terminado o prazo de audiéncia prévia, ndo foram rececionadas participacdes de 5%

quaisquer candidatos a Ref.2 2.

___Passando ao ponto 2 da ordem de trabalhos, na sequéncia da analise das audiéncias prévias exercidas,
verificou, no entanto, este Juri, um lapso na introdu¢do das notas atribuidas na entrevista de competéncias no
quadro que serviu de base a férmula de célculo da pontuagdo final. Tal lapso decorreu de um erro de férmula
no guadro / documento de trabalho, o que originou a transposigdo incorreta dos resultados obtidos naguele
método de avaliagio.

Dispbe o artigo 174.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, «Os erros de cdlcufo e os erros materiais no
expressdo do vontade do 6rgfio administrativo, quando manifestos, podem ser retificados, a todo o tempo, pelos

orgdos competentes para a revogagdo do ato (e que) a retificacdo pode ter lugar oficiosamente”.

Assim, divulga-se a lista com os resultados da Entrevista de Avaliacdo de Desempenho retificados em fun¢do do
lapso ora detetado, da Ref.2 1, da qual ndo resulta qualquer alterago de posicionamento, bem como a lista final

a ser homologada.

REF.21
C'ér.z_t.:lidat'o . : Nome . Entrewsta éyal-iag;'a‘o '
PR I S - Competéncias

3024/07 Anabela da Silva Martins 15,000
0324/19 Carla Sofia Lapes Pires 13,000
0324/20 Catarina Maria da Silva Pinheiro 12,000
0324/21 Claudia 1sabel Antunes Marques Neto 15,000
0324/28 Eliana Gongalves Gomes 9,500
0324/29 Elisabete Maria Gongalves Loureio ndo compareceu
0324/32 Helena Cristina Sim&es Ferreira de Almeida 19,000
0324/37 Liliana Sofia Pereira Margal 17,000
0324/47 Patricia Andreia Soares Marques 17,000

Cada um dos métodos de seleciio, bem como cada uma das fases que comportem, tém caracter eliminatdrio,
sendo excluido do procedimento ofa candidato/a gue tenha obtido uma vaioragdo inferior a 9,5 (nove e meio}
valores em gualquer um dos métodos, um juize de N3o Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas
fases, sendo igualmente excluido o/a candidato/a que ndo comparecer a qualguer um dos métodos de selegdo

ou em caso de desisténcla, nos termos da alinea a), do n.2 4, do artigo 21.2, da Portaria.

Aplicando a formula de Ordenacdo Final, resulta a seguinte classificagdo:
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REF.21

Nome AC EAC Classificacdo Final
CF = AC*50% + EAC*50%
Anabela da Silva Martins 11,000 | 15,000 13,000
Carla Sofia Lopes Pires 11,000 | 13,000 12,000
Catarina Maria da Silva Pinheiro 13,200 | 12,000 12,600
Cldudia 1sabel Antunes Marques Neto 14,400 | 15,000 14,700
Eliana Gongalves Gomes 10,400 9,500 9,950
Helena Cristina Simdes Ferreira de Almeida 16,000 | 19,000 17,500
Liliana Sofia Pereira Margal 16,000 | 17,000 16,500
Patricia Andreia Soares Marques 14,000 | 17,000 15,500

Verificou este Jari, que a retificacdo de erro de célculo ndo operou ou teve como consequéncia qualquer
alteracdo na ordenagdo dos candidatos, pelo gue se entende ndo ser devida nova audiéncia prévia, uma vez gue
a mesma ja fol exercida em direito concedido para o efeito, e que, nos termos do ndmero anterior, 0s

fundamentos nelas vertidos, ndo alteraram a decisdo do Jari.

Relativamente 3 Ref.2 2, mantém-se todos os factos e fundamentos da delibera¢do decidida na ata n.? 6 deste

juri.

____Entrando no dltimo ponto da ordem de trabalhos e no decorrer do acima exposto, delibera o juri por
unanimidade, nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 25.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
submeter as listas definitivas para homologacdo, reiativamente as Ref.2 1 e Ref.2 2, bem como as restantes
deliberagBes do jiri, incluindo as relativas & admissdo e exclusdo de candidatos ao Exmo Sr. Presidente da Junta
de Freguesia da Unido de Freguesias de Real, Dume e Semelhe, na qualidade de dirigente maxima do crgdo

responsavel pela realizagdo do procedimento.

REF.21
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Ordenacio Nome Classificagdo Final
1.2 Helena Cristina Sim&es Ferreira de Almeida 17,50
2.2 Liliana Sofia Pereira Margal 16,50
3.e Patricia Andreia Soares Marques 15,50
4.9 Claudia Isabel Antunes Marques Neto 14,70
5.2 Anabela da Silva Martins 13,00
6.2 Catarina Maria da Silva Pinheiro 12,60
7.2 Carla Sofia Lopes Pires 12,00
8.2 Eliana Gongalves Gomes 10,00
REF.22
:ﬁ:'fé__l?déha;'ﬁ.q S I_ No_'mé.' | ‘- - Classmcagéo Final
1.2 José Alberto Santos Martins 17,17
2.2 Daniela Maria Oliveira Veiga 13,00

Considerando que as listas unitarias de ordenacgdo final contdm um numero superior de candidatos
aprovados, relativamente ao nimero de postos de trabalho a ocupar, é constituida reserva de recrutamento
interna, pelo praze de 18 meses, contados da data de homologagdo das referidas listas de ordenacao final, nos

termos dos n.95 5 e 6, do artigo 25.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, relativamente aos seguintes

candidatos:
REF.21
Ordenacao Nome
1.2 Anabela da Silva Martins
2.2 Catarina Maria da Silva Pinheiro
3.2 Carla Sofia Lopes Pires
4.2 Eliana Gongalves Gomes
REF.22
Nome
Daniela Maria Gliveira Veiga
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___ Do ato de homologacao da lista de ordenacdo final, serdo todos os candidatos, incluindo os excluidos no
decurso do procedimento, notificados nos termos previstos no n.2 3, do artigo 25.2, da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro, dando-se ainda cumprimento ao previsto no n.2 4, do mesmo artigo e diploma referido. ---

O Juri deliberou, ainda, por unanimidade dar publicidade a atuais informacdes e deliberagdes, através da

publicitagcdo da presente ata nos locais de estilo da Junta de Freguesia.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi encerrada a reunido e lavrada

a presente ata composta por 6 (seis) paginas que, depois de lida e achada conforme, vai ser devidamente

assinada pelos membros do jari. -

O Jari;
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