PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023

De acordo com o artigo 28.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o empregador publico
deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente
ou tempordria, tendo em consideracdo, nomeadamente as atribuicdes, a estratégia,
os recursos financeiros disponiveis, incluindo o respetivo mapa de pessoal (n° 2 do

mesmo artigo).

Nos termos do n.° 4, do art® 29.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
conjugado com o art® 3.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, o mapa de pessoal, que contém a indicacdo do nUmero de postos de
frabalho de que o érgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas
afividades e devidamente caracterizados, deve ser aprovado pela Assembleia de
Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia, sendo afixado no érgdo ou servico e

disponibilizado na pdgina eletrénica da Freguesia.

Para cumprimento do supra citado, a Junta de Freguesia apresenta para aprovacdo a

Assembleia de Freguesia, o Mapa de Pessoal para o exercicio de 2023, em anexo.

Data: ___ /__/
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REAL: Largo da Capela, n2 8, 4700 - 259 - Real - Braga * * DUME: Rua Cénego Insuelas, 29 - 4700-055 -
Dume - Braga * *SEMELHE: Rua do Souto, 8, 4705-363 - Semelhe - Braga - 4700 - 259 REAL - BRAGA
Tel.: 253 621 587 *Fax.: 253 331 239**Email: secretaria@ufrds.pt URL: www.ufrds.pt



Concelho de Braga

Unido das Freguesias de Real, Dume e Semelhe

Mapa de Pessoal, nos termos do artigo 292 do Anexo da LGTFP (1)

(Referente ao ano 2023)

Atribuig6es/competéncias/actividades

N° de postos de

N° de postos de

N° de postos de

Carreira / Categoria trabalho . OBS
- — - trabalho trabalho (livre)
Servigos Administrativos (ocupados)
> Desempenho de fungdes de natureza administrativa, nomeadamente, atendimento ao balc&o, atendimento do
telefone e fax, arquivo, recegéo, registo e expedi¢do da correspondéncia, emissao de varios documentos, entre os
quais, oficios, atestados, declaragdes, certiddes, registo e licengas de canideos e gatideos; depésito de valores nos Assistente Técnico 2 2 0
Bancos;
> Efectuar os procedimentos relativos as aquisicdes necessarias ao normal funcionamento dos servigos;
> Apoio aos 6rgaos e servigos da Junta, através da elaboragéo de documentos, e preparagéo necessaria a
prossecugado das suas actividades;
> Assegurar o expediente geral; Assistente Operacional 0 0 0
> Promover a divulgacao das actividades da Junta;
SUB-TOTAIS 2 2 0
Nucleo Museoldgico/Tumulo
> Promogao de iniciativas e agées culturais;
> Divulgacao de informagé&o;
>Turismo e defesa do patriménio; Assistente Técnico 1 1 0
> Desempenho de fungdes administra.tivas necessarias
Assistente Operacional 0 0 0
SUB-TOTAIS 1 1 0
Servigos de Educagao/Agao Social
> Trabalhar diretamente com as criangas, tendo em vista o seu desenvolvimento sdcio-pedagdgico;
> Coadjuvar o educador de infancia na programagao e realizagdo de atividades educativas e no relacionamento com
0s encarregados de educagio; Assistente Técnico 2 2 0
> Assegurar a manutencao das condigdes de higiene e salubridade dos espagos utilizados pelas criangas, quando
necessario.
> Assegurar a manutencao das condicdes de higiene e salubridade dos Centros Séniores e espagos da Unido das
Freguesias.
> Trabalhar diretamente com os seniores, tendo em vista a ocupagéo do seu tempo com atividades recreativas; Assistente Operacional 3 3 0
SUB-TOTAIS 5 5 0
TOTAL 8 8 0

(1) LGTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho / Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
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